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SEMINARBESCHREIBUNG 

PROJEKTE ERFOLGREICH FÜHREN UND LEITEN 

 

KURZBESCHREIBUNG: Budget, Zeitplan, Personaleinsatz … Ihr Projekt ist bereits sorgfältig geplant. Damit es jetzt ein voller 
Erfolg wird, müssen Sie noch Ihre Soft Skills in der Projekt- bzw. Teilprojektleitung einsetzen. Denn nur 
mit der richtigen Führung und einer präzisen, wertschätzenden Kommunikation fördern Sie Ihr 
Projektteam optimal. Durch souveränes Auftreten in Meetings und Gesprächen sind Sie zudem so 
überzeugend, dass andere Ihre Mission ebenfalls unterstützen. Neben nützlichem Input bietet Ihnen das 
Seminar die Gelegenheit, sich auszuprobieren und Feedback einzuholen. 

IHR NUTZEN: Es gelingt Ihnen, Ihr Projektteam zu motivieren und eine produktive Arbeitsatmosphäre zu schaffen. Sie 
optimieren Ihr persönliches Auftreten in Besprechungen und Präsentationen. Sie werden als Führungs-
kraft Ihres Projekts oder Teilprojekts souveräner, überzeugender und sicherer in Ihrer Kommunikation. 

SCHWERPUNKT: Das Seminar schult die Teilnehmenden in Ihrer Kommunikations- und Sozialkompetenz und vertieft 
gleichermaßen schon anwendungserprobte Methodenkompetenz im Projektmanagement. 
Charakteristisch für dieses Seminar sind praktische Übungen und Rollenspiele zum Projektmanagement, 
die sich über den gesamten Seminarverlauf hinweg erstrecken. 

ZIELGRUPPE: Alle, die Projekte oder Teilprojekte leiten oder dies in Zukunft tun werden bzw. in Projektorganisationen 
an verantwortlicher Stelle mitarbeiten. 

VORAUSSETZUNGEN: Praktische Erfahrungen im Führen von Projekten, Kenntnisse zu Projektprozessen und -methoden. 

LEHRMETHODEN: Theorie-Inputs mit ausgeprägtem Praxisbezug und Übungen. 

THEMEN: Kommunikation 
- Grundlagen der verbalen und nonverbalen Kommunikation 
- Umgang mit Kommunikationsstörungen und Killerphrasen 

Teamarbeit als Erfolgsfaktor 
- Was ein Team zusammenhält 
- Der Projektleiter als Konfliktmoderator 

Moderation von Besprechungen 
- Vorbereitung und Durchführung 
- Einsatz visueller Methoden 

Gesprächsführung 
- Phasen der Gesprächsführung und ihre Bedeutung 
- Gesprächsführung mit Fragen 
- Schwierige Gespräche vorbereiten und führen 

Führen mit Zielvereinbarungen 
- Führungsstile und -methoden 
- Unterschied Führen und Managen 
- Grenzen des Führens als Projektleiter 

Motivation nach Herzberg und nach Sprenger 

TEILNEHMERZAHL: max. 12 

DAUER: 2 Tage 
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